ARTURO MONTIEL ROJAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77

FRACCION 1V DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 2, 7Y 8

DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO;
Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propdésitos de la presente administracién es la modernizacion integral y
adecuacion permanente del marco juridico que rige la accién gobierno, orientada con un

sentido humano y de vision de largo plazo para satisfacer las necesidades y expectativas
de la poblacién, basada en las cambiantes condiciones sociales, economias y politicas de

la entidad.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuya a
que la administracion publica pueda cumplir con absoluto respeto a las instituciones y al

estado en derecho, con la mision y vision de los ocho ejes rectores que sustenta el Plan de
Desarrollo del Estado de México 1999-2005.

Que la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México sefiala que la
Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social es la dependencia que por delegacién
del poder Ejecutivo, le corresponde fijar y ejecutar la politica ejecutiva, cultural, deportiva
y de bienestar social en la entidad.

Que en el Reglamento Interior de definen y precisan los niveles jerarquicos y las lineas de
autoridad de las unidades administrativas que integran la estructura basica de una

dependencia, organismo auxiliar o fideicomiso publico.

Que para fortalecer organica y funcionalmente la Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social, es necesario actualizar y precisar la distribucion del ambito de
competencia de las unidades administrativas que la conforman, a fin de establecer el
agrupamiento funcional de las areas afines y una adecuada division del trabajo, que
mejore sustancialmente las actividades que tienen encomendadas.

En mérito del lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA'Y BIENESTAR SOCIAL

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA'Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizaciéon y el
funcionamiento de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

Articulo 2.- la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social, como dependencia
del Poder Ejecutivo del Estado, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomiendan a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México, la Ley
de Educacion del Estado de México y otras leyes, asi como los reglamentos, decretos,
acuerdos y ordenes que expida el Gobernador del Estado de México.



Cuando este ordenamiento se haga referencia a la Secretaria, se entendera a la Secretaria
de Educaciéon, Cultura y Bienestar Social y Secretario, al Secretario de Educacion,
Cultura y Bienestar Social.

Articulo 3.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su dependencia, asi

como para entender las funciones de control y evaluacion que le corresponden, la
Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas:

l. Subsecretaria de Educacién Béasica y Normal;
1. Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior;
1. Subsecretaria de Planeacién y Administracion;

V. Direccion General de Educacion Basica;

V. Direccion General de Educaciéon Normal y Desarrollo Docente;

VI. Direccion General de Educaciéon Media Superior;

VII. Direccion General de Educacién Superior;

VIIl. Direccion General de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién;
I1X. Direcciéon General de Administracion y Finanzas;

X. Coordinacion Juridica y de Legislacién; y

XI. Contraloria Interna.

El Secretario contara con el niamero de asesores y érganos técnicos y administrativos
necesarios para el cumplimiento del sus atribuciones, de acuerdo al presupuesto
respectivo.

Articulo 4.- la Secretaria, subsecretarias, direcciones generales y demas unidades

administrativas que la integran, conduciran sus actividades en forma programada, con
base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los

programas regionales, sectoriales, instituciones y especiales a cargo de la dependencia.

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 5.- el estudio, planeacién, tramite y resolucién de los asuntos que son
competencia de la Secretaria, asi como su representacion, corresponden originalmente al
Secretario, quien para su mejor atencién y despacho, podra delegar sus facultades en los
servidores publicos subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo,

excepto aquellas que por disposicién de ley o de este reglamento, deban ser ejercidas en
forma directa por el.

Articulo 6.- El Secretario tendra las siguientes funciones no delegables:
l. Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Secretaria;

1. Planear, coordinar y evaluar, en los términos de la legislacion aplicable, las
actividades en los organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo del
Estado que se le adscriban sectorialmente; para tal efecto, probara sus programas
de conformidad con los objetivos, metas y politicas que determine el Gobernador
del Estado.

1. Desempefar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del Estado
le confiera y mantenerlo informado de las mismas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y convenios, sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria, asi
como de los organismos auxiliares y fideicomisos de su sector;

Comparecer ante la Legislatura del Estado, en los términos de los articulos 52 y

77 fraccion XXIlI de la Constitucion Politica del Estado, para informar de la
situacion que guarda su ramo o sector correspondiente, o bien cuando se discuta

una ley o se estudie un asunto relacionado con sus actividades;

Aprobar la organizacion de la Secretaria y de los organismos auxiliares y
fideicomisos que le sean asignados sectorialmente, asi como los manuales de

organizacion, de procedimientos y de servicios al publico,, en coordinacién con la
Secretaria de Administracién;

Acordar con el Gobernador del Estado, los nombramientos de los titulares de las
unidades administrativas que integran la Secretaria;

Aprobar los planes de programas de estudios para diferentes tipos, medios y
modalidades, asi como sus contenidos regionales, en términos de la legislacién

aplicable en la materia;

Celebrar, previo acuerdo del Ejecutivo del Estado, convenios de coordinaciéon en
materia educativa, cultural, deportiva y de juventud, con los gobiernos federal y
municipales de la entidad, o bien con otras entidades publicas o privadas;

Definir la participacion y corresponsabilidad de la sociedad en el proceso
educativo en el nivel y modalidad que le compete;

Dictar las politicas y lineamientos generales para normar y coordinar la actividad
educativa basica, media superior y superior, en los subsistemas estatal y
federalizado;

Aprobar, en su caso, los ajustes al calendario escolar para cada ciclo lectivo de
educacion basica y normal, con respecto del establecido por la autoridad
educativa federal, y publicarlo en el periédico oficial "Gaceta del Gobierno";

Establecer los lineamientos y politicas para el funcionamiento de los érganos de

participacion, coordinacién o consulta del sector educacion, cultura, deporte y
juventud, y vigilar el cumplimiento de las obligaciones que le impongan los

ordenamientos legales que lo rigen;

Proponer al Gobernador del Estado el sistema de estimulos y recompensas a la
labor docente;

Definir las normas y politicas para el otorgamiento de becas y la prestacién de
servicio social en la entidad;

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de actos
emitidos por servidores publicos de la Secretaria;

Aprobar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Secretaria y de las
comisiones que presida, remitiéndolo a la Secretaria de Finanzas y Planeacién
para su revision correspondiente, asi como sancionar el de los servicios auxiliares
y fideicomisos bajo su coordinacién;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Presidir de la comision Interna de Modernizacion Integral de la Administracion
publica de la Secretaria, asi como crear o integrar las demas comisiones que sean
necesarias para su buen funcionamiento;

Determinar, con la Coordinaciéon General de Comunicacién Social, los

lineamientos que habran de regir la difusién de las actividades y funciones propias
de las Secretaria;

Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria, para la
formulacion del informe del Gobierno;

Resolver las dudas que se susciten, con motivo de la interpretacion o aplicacién de
este reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo; y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y el titular del Poder
Ejecutivo Estatal, en el &mbito de sus atribuciones.

CAPITULO I11

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE
LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 7.- Al frente de cada subsecretaria habra un subsecretario, quien tendra las
siguientes atribuciones genéricas:

VI.

VII.

VIII.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que le sean encomendados e
informarle de las actividades que realicen las unidades administrativas a su cargo;

Formular y proponer al Secretario los proyectos de los programas anuales de
actividades y el presupuesto que les corresponda, asi como gestionar los recursos
que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones;

Emitir los dictdmenes, opiniones o informes que le sean solicitados por el
Secretario;

Suscribir documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que sean
sefialados por delegacién o que le correspondan por suplencia;

Proporcionar la informacion y el apoyo que le sean requeridos por otras
dependencias del Ejecutivo del Estado, previo acuerdo del titular de la Secretaria;

Representar al Secretario en los asuntos que este le encomiende;

Someter a la consideracién del Secretario los nombramientos de los titulares de
las unidades administrativas que correspondan a su area;

Someter a la aprobacién del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos internos
con el area de su responsabilidad;

Establecer, de acuerdo al ambito de su competencia, las normas, politicas,
criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir el
funcionamiento y operacién de las unidades administrativas que tenga adscritas;

Desempefiar las comisiones que el Secretario le encomiende, e informarle respecto
de su desarrollo;



XI. Rendir por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las
actividades de la subsecretaria a su cargo, asi como de los que le sean requeridos
eventualmente;y

XI1. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y aquellas que le
encomiende el titular de la Secretaria;

CAPITULO IV
LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS
Y DE LA ADSCRIPCION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 8.- a LA Subsecretaria de Educacion Basica y Normal le corresponde gdanear,
programar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de educacién basica y normal de los
subsistemas estatal y federalizado; proporcionar el desarrollo del magisterio que atiende
a estos niveles, asi como coadyuvar con la Secretaria en la coordinacion de los
organismos auxiliares y fideicomisos que le correspondan, con apego a las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos aplicables;

Quedan adscritas a la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal:

l. Direccion General de Educacién Basica; y
1. Direcci6n General de Educacién Normal y Desarrollo Docente.

Articulo 9.- A la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior le corresponde
planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de educacion media superior
y superior, propiciar el desarrollo del magisterio que atiende a estos niveles, asi como
coadyuvar con la Secretaria en la coordinacion de los organismos auxiliares y
fideicomisos que le correspondan, con apego a las leyes, reglamentos y demas
ordenamientos aplicables.

Quedan adscritas a la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior:

l. Direccion general de Educacién Media Superior; y
1. Direccion General de Educaciéon Superior.

Articulo 10.- A la Subsecretaria de Planeacion y Administracion le corresponde proponer,
coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos del sector; atender a la
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de las Secretaria, asi
como coadyuvar con ésta en coordinacion de los organismos auxiliares y fideicomisos que
le correspondan, con apego al as leyes, reglamentos y demas ordenamientos aplicables.

Quedan suscritas a la Subsecretaria de planeacion y Administracion:

l. Direccion General de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion;
1. Direccién General de Administracion y Finanzas.

Articulo 11.- La Coordinacion Juridica y de Legislacion y la Contraloria Interna quedan

adscritas directamente a la Secretaria.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES GENERALES



Articulo 12.- Al frente de cada direccion general, habrd un director general, quien se
auxiliara de los directores de area, subdirectores, jefes de departamento y demas
servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la
organizacion interna aprobada por el Secretario y al presupuesto de egresos
correspondiente.

Articulo 13.- Los directores generales ejerceran las atribuciones de su competencia, las
que les sefialen los ordenamientos aplicables y las funciones que acuerden con el
Secretario o subsecretario correspondiente.

Articulo 14.- Corresponde a los titulares de las direcciones generales el ejercicio de las
siguientes atribuciones genéricas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a la direccién general a su cargo;

1. Acordar con el su superior inmediato, la atencién de los asuntos cuya transmision
corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

1. Emitir los dictAmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su
superior inmediato;

V. Formular y proponer a su superior inmediato los anteproyectos de programas
anuales de actividades y de presupuesto que les corresponda, asi como gestionar
los recursos que les sean necesarios para el eficaz desarrollo de las funciones;

V. Someter a la consideracion de su superior inmediato el ingresos, licencias,
promociones, remocion y cese del personal de la direccion general a su cargo,
conforme a las disposiciones legales aplicables;

VI. Proponer a su superior inmediato las modificaciones administrativas que tiendan
a lograr el mejor funcionamiento de la direccion general a su cargo;

VII. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores
publicos que lo soliciten;

VIIl. Colaborar con el subsecretario correspondiente en el desempefio de las funciones

que el titular de la Secretaria tenga encomendadas como coordinador del sector,
respecto a los organismos auxiliares y fideicomisos del Poder Ejecutivo Estatal;

IX. Tramitar y resolver, en su caso, los recursos administrativos que se les presenten;

X. Proporcionar, previo acuerdo del Secretario o del subsecretario que corresponda,
la informacion, datos o la cooperacién técnica que les sean requeridos por otras
dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, conforme a las politicas establecidas
a este respecto;

XI. Rendir por escrito a su superior inmediato los informes diario, semanal, mensual
y anual de las actividades realizadas por la direccion general a su cargo, asi como
los requeridos eventualmente; y

XII. Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que les
encomiende el titular del a Secretaria o de la subsecretaria correspondiente.



CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
GENERALES Y DEMAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15.- Corresponde a la Direccién General de Educacién Bésica, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Organizar, operar, desarrollar y supervisar los servicios de educaciéon basica en el
subsistema educativo estatal, conforme a las politicas, lineamientos y
disposiciones aplicables;

Participar en al formulacién, actuaciéon y difusion de los planes y programas de
estudio en educacién béasica, de acuerdo con las normas institucionales vigentes;

Aplicar las normas pedagdgicas, métodos, materiales y auxiliares didéacticos, asi
como los instrumentos de evaluacion del aprendizaje, que se requieran el proceso
educativo del nivel basico;

Promover y apoyar el establecimiento de instituciones de educacion especial,
destinadas a nifios y jovenes con requerimientos en esta modalidad educativa,;

Desarrollar los contenidos programaticos de educacién fisica, artistica y de salud,
asi como de computacion y de idioma extranjero, e impartirlos en instituciones
educativas del nivel basico;

Formular y proponer a su superior inmediato los estudios y proyectos de creacion,
expansion, fusidn, suspensién o cancelacion de planteles de educacién béasica en

la entidad;

Coadyuvar en el fortalecimiento de la participacién y corresponsabilidad de la
sociedad en el proceso de educacion basica;

Llevar a cabo la elaboracién y actualizacién de publicaciones y otros materiales de
apoyo didéactico para imparticion de la educaciéon basica en al entidad, de
conformidad con los planes y programas de estudio autorizados;

Llevar a cabo la acreditacién, registro y certificacion de los conocimientos y

aptitudes adquiridas por los alumnos de educacién basica, expidiendo, en su
caso, los certificados o constancias correspondientes;

Coadyuvar en la supervisién de la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones
y criterios que regulan las relaciones entre la Secretaria y los planteles
particulares que impartan educacion basica, con autorizacidn o reconocimiento de
validez oficial; y

Las demas que les sefialan otros ordenamientos aplicables y las que le
encomiende el secretario o el Subsecretario de Educacion Béasica y Normal.

Articulo 16.- Corresponde a la direccion General de Educacion Normal y Desarrollo
Docente , el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Organizar, operar, desarrollar, y supervisar los servicios de educaciéon normal en
el subsistema educativo estatal, conforme a las politicas, lineamientos vy
disposiciones aplicables;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Participar en la formulacién, actualizacién y difusion de los planes y programas de
estudio educativo normal, de acuerdo con las normas institucionales vigentes;

Aplicar las normas pedagdgicas, métodos, materiales y auxiliares didéacticos, asi
como los instrumentos de evaluacion del aprendizaje, que se requieran en el
proceso educativo a nivel normal;

Formular y proponer a su superior inmediato los estudios y proyectos de creacion,
expansion, fusion, suspension o cancelacién de planteles de educaciéon normal en
la entidad;

Disefar y desarrollar programas de actualizacién permanente y de superacion y
certificacion académica, para los docente que laboren en el subsistema educativo
estatal;

Organizar la elaboracién y adecuacion de publicaciones y otros materiales de
apoyo didactico, para la imparticion de educacion normal en la entidad, de
conformidad con los planes y programas de estudio autorizados;

Llevar a @abo la acreditaciéon, registro y certificacion de los conocimientos y
aptitudes adquiridas por los alumnos de educacién normal, expidiendo, en su

caso, los certificados, titulos o grados correspondientes;

Coadyuvar en la supervision y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones y
criterios que regulan las relaciones entre la Secretaria y los planteles particulares

que imparta educacion normal, con autorizacion o reconocimiento de validez
oficial;

Desarrollar y operar el programa de carrera magisterial en el subsistema educativo
estatal;

Coordinar la participacién gubernamental en los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia de los integrantes de magisterio estatal; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende
el Secretario o el Subsecretario de Educacion Basica Normal.

Articulo 17.- Corresponde a la Direccion General de Educacion Media Superior, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

Organizar, operar, desarrollar y supervisar los servicios de educacién media
superior, en el subsistema estatal, conforme a las politicas, lineamientos vy
disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién, actualizacion y difusién de los planes y programas

de estudio en el nivel medio superior, de acuerdo con las normas institucionales
vigentes;

Aplicar las normas pedagdgicas, métodos, materiales y auxiliares didacticos, asi
como instrumentos de evaluacion del aprendizaje, que se requieran en el proceso
educativo del nivel medio superior;

Formular y proponer a su superior inmediato los estudios y proyectos de creacién,
expansioén, fusién, suspension o cancelacién de instituciones o planteles de
educacion media superior en la entidad;



VI.

VII.

VIII.

Disefiar, desarrollar y ejecutar programas de actualizacion permanente y de
superacién y de certificacion académica para los docentes que laboren en los
planteles de educacién media superior;

Coadyuvar en el fortalecimiento de la participacién y corresponsabilidad de la
sociedad vy del sector productivo en el proceso educativo en d nivel medio

superior;

Llevar a cabo la acreditacion, registro y certificacion de los conocimientos y
aptitudes adquiridas por los alumnos de educacion media superior, expidiendo, en
su caso, los certificados o titulos correspondientes;

Coadyuvar en la supervision y la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones y
criterios que regulan las relaciones entre la sociedad y los planteles particulares
que impartan educacion media superior, con autorizacion o reconocimiento de
validez oficial;

Promover mecanismos y procedimientos de coordinacién con instituciones que

impartan la educacién media superior en la entidad y el pais, para concertar la
planeacion, evaluacién y mejoramiento de este nivel educativo; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende
el Secretario o el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior.

Articulo 18.- Corresponde a la Direccion de Educacion Superior, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

Coordinar, desarrollar y apoyar los servicios de educacion superior, conforme a las
politicas, lineamientos y disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién, actualizacion y difusién de los planes y programas de
estudio, asi como de programas de investigacién en el nivel superior, de acuerdo
con las normas institucionales vigentes;

Disefiar y proponer las normas pedagdgicas , métodos, materiales y auxiliares
didacticos, asi como loe instrumentos de evaluacién del aprendizaje, que se
requieran en el proceso educativo del nivel superior;

Desarrollar sistemas y procedimientos para normar la planeacion, administracion
y evaluacién de las instituciones de educacion superior y de aquéllas orientadas a
la investigacion de la ciencia y la tecnologia del sector;

Formular y proponer a su superior inmediato los estudios y proyectos, de
creacion, expansion, fusion, suspension o cancelacion de instituciones o planteles
de educacion superior en al entidad;

Diseflar y proponer programas de actualizacion permanente y de superacion y de
certificacion académica para los docente que laboren en los planteles de educacion
superior;

Coadyuvar en el fortalecimiento de la participacién y corresponsabilidad de la
sociedad y del sector productivo en el proceso de educacion superior;



VIII.

Coadyuvar en la supervision y vigilancia del cumplimiento de las disposiciones y
criterios que regulan las relaciones entre la Secretaria y los planteles particulares
que impartan educacién superior, con autorizacion o reconocimiento de validez
oficial;

Promover mecanismos y procedimientos de coordinacidon con instituciones que
impartan la educacién superior en la entidad y el pais, para concertar la

planeacién, evaluacion y el mejoramiento de este nivel educativo; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende
el Secretario o el Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior.

Articulo 19.- Corresponde a la Direccion General de Informacion, Planeacién,
Programacién y Evaluacién:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y apoyar la elaboracion de los planes y programas del sector educativo;

Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes, programas, objetivos y metas de
la Secretaria y de sus organismos auxiliares, informando al Secretario;

Dirigir y desarrollar el sistema de informacion relacionado con la planeacion del
sector educativo, asi como elaborar y publicar las estadisticas del mismo;

Formular los estilos y proyectos especiales que requiera el sector y proponer
mecanismos para su instrumentacion;

Propiciar la congruencia y vinculacion de los planes y programas del sector con el
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de México;

Elaborar en coordinacion con la Direccion General de Administracién y Finanzas
el presupuesto de la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Secretaria en los
convenios o acuerdos que suscriban;

Operar el sistema de evaluacion institucional y, en su caso, proponer acciones
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria;

Las demas que le sefialen otros ordenamientos legales y las que le encomiende el
Secretario o el Subsecretario de Planeacion y Administracion.

Articulo 20.- Corresponde a la Direccion General de Administracién y Finanzas, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

Coordinar y controlar la administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Secretaria;

Integrar y someter a la consideracion de su superior inmediato, los anteproyectos
de presupuestos de egresos y de inversion del sector, y efectuar el control de su
ejercicio, contabilidad y manejo de fondos;

Llevar el control de los bienes muebles e inmuebles adscritos al sector;

Promover la capacitacion y adiestramiento del personal administrativo de la
Secretaria;



VI.

VII.

VIII.

Participar en el desarrollo de mecanismos y alternativas de eficiencia en los
procesos y sistemas de trabajo del sector;

Instrumentar la operacién de los programas de becas para los alumnos, en los
diversos niveles educativos en la entidad,;

Organizar y controlar la prestacion del servicio social; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende
el Secretario o el Subsecretario de Planeacion y Administracion.

Articulo 21.- Corresponde a la Coordinacién Juridica y de Legislacién, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Atender los asuntos de caracter juridico que le correspondan a la Secretaria;

Emitir opiniones respecto de las consultas que le formulen las unidades
administrativas, organismos auxiliares y fideicomisos del sector;

Intervenir en los asuntos de caracter juridico que le correspondan a la Secretaria;

Estudiar y formular anteproyectos de ordenamientos legales, decretos, acuerdos,
contratos y convenios, relativos los asuntos de la competencia de la Secretaria, asi
como revisar los que se relacionen con el sector;

Preparar los proyectos de resolucion de los recursos administrativos que se
interpongan en contra de actos emitidos por servidores publicos de la Secretaria;

Participar en el procedimiento de cumplimiento de resoluciones de autoridades
jurisdiccionales, asi como las recomendaciones en materia de derechos humanos,
en asuntos de la competencia de la Secretaria;

Realizar las gestiones necesarias para regularizar la situacién juridica de los
bienes inmuebles en posesién del sector; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende
el Secretario.

Articulo 22.- Corresponde a la Contraloria Interna, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Vigilar el cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades
administrativas de la Secretaria y elaborar los reportes correspondientes;

Realizar revisiones administrativas, contables, operacionales, técnicas y juridicas
en las unidades administrativas de la Secretaria, tendientes a verificar el
cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de
registro, contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservaciéon, uso, destino,
afectaciéon, enajenacion y baja de bienes y demas activos asignados a la
dependencia;



VI.

VII.

VIII.

XI.

Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, atendiendo a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina, gue establece la normatividad
en la materia;

Participar en los procesos de entrega y recepcion de as unidades administrativas
de la Secretaria, verificando su apego a la normatividad correspondiente;

Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias por responsabilidad
administrativa, que se interpongan en contra de los servidores publicos de la
Secretaria;

Aplicar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, e
imponer, en su caso, previo acuerdo del secretario, las sanciones que

correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios;

Instruir y resolver los recursos o medio de impugnacién presentados en contra de
las resoluciones del 6rgano de control interno;

Verificar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de
los servidores publicos de la Secretaria;

Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones ,
comisiones o funciones que le encomiende;

Difundir entre el personal de la Secretaria toda disposicién en materia de control
que iniciada en el desarrollo de sus labores; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende
el Secretario.

CAPITULO VII
Derogado.
Articulo 23.- Derogado.
Articulo 24.- Derogado.
Articulo 25.- Derogado.
Articulo 26.- Derogado.
CAPITULO VI

DE LA DESCON CENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 27.- Para la atencidén y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la
Secretaria podra contar con Organos administrativos desconcentrados, que le estara
jerarquicamente subordinados y a quienes otorgara las facultades especificas para
resolver sobre ciertas materias o dentro del &mbito territorial que se determine en cada
caso, conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado. Los acuerdos de desconcentracion se publicaran el periédico oficial
"Gaceta del Gobierno".



CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 28.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias,

por el Subsecretario que el designe. En las mayores de 15 dias, por el Subsecretario que
designe el Gobernador del Estado.

Articulo 29.- Los Subsecretarios seran suplidos en sus ausencias temporales menores de
15 dias, por el director general que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el Secretario.

Articulo 30.- Los directores generales seran suplidos en sus ausencias temporales
menores de 15 dias por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos
designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata
inferior que designe el subsecretario del ramo.

Articulo 31.- Los directores de area, subdirectores y jefes de departamento seran
suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias por el servidor publico de la

jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor
publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el director general o coordinador
del area de su adscripcion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el periodico oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social, publicado en el periédico oficial "Gaceta del Gobierno" el 9 de septiembre
de 1997.

TERCERO.- Se drogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al
presente Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la cuidad de Toluca de Lerdo, capital cel

Estado de México, a los diez dias del mes de enero de dos mil uno.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

ARTURO MONTIEL ROJAS
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MANUEL CADENA MORALES
(RUBRICA).



APROBACION: 10 de enero del 2001
PUBLICACION: 11 de enero del 2001

VIGENCIA: 12 de enero del 2001

REFORMAS Y ADICIONES

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el se reforma la fraccion VIII del articulo 3, la
fraccion | del articulo 10, el articulo 19; y se derogan el Capitulo VIl y los articulos 23, 24,

25y 26 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social.
Publicado el 05 de julio del 2005 entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.



